Stormöte i Göteborg 27-28 mars 2010-03-30

LÖRDAG 27 MARS
- De olika lokalgrupperna berättade vad de har för sig:

Göteborg: odla på tomt vid älvsborgsbron som mest kommer att fungera som plantskola. Det finns även en ekologisk mark vid Mölndal på 1,7 ha som många grupper är intresserade av och skulle kunna bli aktuell för odlingsprojekt, inget bestämt än. Urvision (läger för primitivt leverne) kommer att vara i Göteborg i augusti. Kanske kan Mykorrhiza göra något? 

Skåne: Favorit i repris med soppkök på Holma, även plantuppdragning och sticklingstagning där. Brukarkontrakt på 3 år håller på att skrivas för Enskifteshagen, mitt i Malmö.

Stockholm: Gruppen är under uppstart, kommer nog mest samarbeta med Tillväxt och Odla med solen detta år.
Oslo: En gård utanför Oslo är tänkt att bli plats för permakultur och experimentell odling. Huset Hausmania i Oslo kanske ska börja odla i staden.

Örebo:  Kanske håller något på att startas upp där…

- Tyst brainstorm om vad vi vill att Mykorrhiza ska hålla på med och om vad man kan bidra med.

- Gruppdiskussioner baserade på vad som kom ut från brainstormningen
Infospridning:
FILM OM STADSODLING

Anna vill göra en film om stadsodling. Hon har kontakt med andra folk som är intresserade. 

POSTER/FLYER/LOGGA

Vi behöver en flyer som man kan använda vid olika aktiviteter. En tryckt och en som går att skriva ut från hemsidan.

Logga behövs!

YOUTUBEKONTO

Där vi kan samla infomaterial.

DOKUMENTÄRLÄNK

Länk på hemsidan till bra dokumentärer och radioprogram.   

SKOLTURNÈ

Ta över en matsal och ha föreläsningar, visa film, gräva i jorden på skolor. 

SOPPKÖKSTURNÈ

Åka land och rike runt för att nå ut till de som inte annars är intresserade. Förslag på ställen att vara på: Handels i gbg, SLU Alnarp, Festivaler, Gekås i Ullared... 

MINDRE SOPPKÖK

Ett mindre kanske mer mobilt soppkök som kan användas lite mer spontant. Ett soppkökspaket med info som ligger på hemsidan? 

Soppkök, sommarläger
Frögrupp: Vi försöker skapa en praktisk frögrupp inom Mykorrhiza som ska uppmuntra fler att odla frö, byta fröer osv. Fokus kommer att ligga på det praktiska. Vi skapar en avdelning på hemsidan.
Idéer: Varje lokalgrupp har en frösamling, Skicka ut kom ihåg att fröodla email på maillistan, Göra infoflyers som man lätt kan trycka ut från hemsidan och sprida.

Vison för frögruppen: ”Att uppmuntra odling och byte av fröer”
Organisation, ekonomi

SÖNDAG 28 MARS

- Årsmöte för föreningen Mykorrhiza, (se protokollet nedan)
- Diskussion om ekonomi

Vi försökte att dra upp några riktlinjer som ekonomigruppen kan fortsätta jobba med:

Användning av den gemensamma kassan (just nu finns det ungefär 42,000 på kontot som främst kommer från soppköket i Köpenhamn) :
· gagna det gemensamma

· ej resor och mat inom nätverket, det görs upp vid varje träff med hjälp av pengaburk på plats
· pengar kan gå till frön, odlingsaktioner

· administrativa kostnader, t ex hemsida

· kan fungera som en buffert, då t ex matkassan inte går ihop.
· Små utgifter hålls på det lokala

· Kvitton skickas till Max

Vi bestämde att inga klumpsummor betalas ut till de lokala grupperna utan pengar fås för specifika ändamål, när sådana kommer upp.

Användning av soppkökspengarna:

- 5000 kr går till Stiftelsen Holma som tack för mark, utrustning och jordbearbetning.

- det är en bra idé om lite pengar kunde gå till soppköksutrustning

- Kärnforumet (förre detta kärngruppen)

Kärnforumet ska fungera som en inre styrgrupp. Den är öppen för alla och möten kommer att ske regelbundet på Skype. Information om kommande kärnforumsmöten kommer att finnas på forumet. Här kan man klicka på ”underrätta” för att få den informtionen på mailen också.
Årsmöte föreningen Mykorrhiza 27 mars 2010
1. Ordförande Britta Nylinder förklarar mötet öppnat och behöringen utlyst.

2. Vi väljer mötesordförande: Max Nordström, sekreterare: Nils Lindblad, justerare: Olle Andersson

3. Dagordningen presenteras

4. Stadgeändring. Se de bifogade nya stadgarna.

5. Adressändring. Föreningen adressändrar till Bäckavägen 1, 240 36 Stehag

6. Styrelsens årsberättelse

7. Vi hänskjuter räkenskapsåret.

8. Styrelsen beviljas ansvarsfrihet för 2009 av medlemmarna.

9. Årsmötet beslutar att medlemsavgiften är 0 kr.

10. Nils Lindblad väljs till föreningssekreterare

11. Styrelsen kvarstår i övrigt dvs Kassör: Max Nordström, Vice Ordföranden: Olle Andersson, Ordförande: Britta Nylinder

12. Valberedningen väljs till Sara Freidenfeldt och Jandi Hallin

13. Vi gör en föreningsspecifik ”Vision, värderingar, värdegrund” där civil olydnad utgår som metod.

14. Mötet förklaras avslutat.  


Stadgar för den ideella förening Mykorrhiza
redigerade och antagna den 28 mars 2010

§ 1 Föreningens namn
Mykorrhiza

§ 2 Säte
Fastigheten Stiftelsen Holma
Holma 100
243 93  HÖÖR

§ 3 Ändamål
Föreningen ska stödja nätverket Mykorrhizas verksamhet

§ 4 Organ
Föreningens organ är årsmötet och styrelsen. Arbetet i föreningen sker i arbets- och projektgrupper

§ 5 Medlemsskap och rösträtt
Varje enskild person med intresse att verka för föreningens målsättning kan bli medlem. Varje medlem äger en röst.

§ 6 Medlemsavgift
0 SEK

§ 5 Uteslutningskriterier
Medlem som i Mykorrhizas namn motarbetar Mykorrhizas visioner, verktyg eller värderingar, kan uteslutas efter 75% majoritetsbeslut i styrelsen

§ 7 Årsmötet
Föreningen skall hålla årsmöte senast 1 juni. Medlemmarna kallas, via hemsidan, till årsmöte senast tre veckor innan. 

Vid årsmötet skall följande ärenden behandlas
1. mötesformalia
2. styrelsens årsberättelse
3. revisorernas berättelse
4. ansvarsfrihet för styrelsen
5. årsavgift för nästkommande räkenskapsår
6. val av styrelseledamöter efter beslutat antal, revisor och revisorssuppleant samt valberedare
7. ärenden som av styrelsen hänskjutits till årsmötet

§ 8 Extra föreningsstämma
Extra föreningsstämma skall hållas vid de tillfällen och för de ändamål föreningsstämman har beslutat, och i övrigt då styrelsen finner det nödvändigt, eller för uppgivet ändamål. En begäran kan läggas av revisorerna eller röstberättigade medlemmar.

§ 9 Antal styrelsemedlemmar
4 - 10 personer

§ 10 Val av styrelse
Föreningens styrelse väljs av föreningens medlemmar vid årsmötet, med konsensus-beslut

§ 11 Antal revisorer
1-2

§ 12 Antal personer i valberedningen
1-2

§ 13 Firmatecknare
Föreningen Mykorrhizas kassör och ordförande

§ 14 Verksamhets- och räkenskapsår samt revision
Verksamhets- och räkenskapsår sammanfaller med kalenderår. Årsberättelse skall tillställas revisorn senast tre veckor före årsmöte.

§ 15 Tillvägagångssätt vid avveckling av föreningen
Endast medlemmarna kan lägga ner föreningen vid ett årsmöte. Beslutet tas med 75% majoritet. Vid avveckling beslutar medlemmarna under årsmötet till vilken likasinnad organisation föreingens ekonomisa tillgångar ska gå.

Vision, verktyg och värdegrund för Föreningen Mykorrhiza

VISION:
Att i samarbete med naturen och varandra skapa livskvalité och hållbarhet för alla. 

VÄRDEGRUND: 
Syn på människan som en del av naturen 
Ansvarstagande samarbete med ekosystemen 
Samarbete framför konkurrens 
Jämställdhet oavsett etnicitet, religion, kön, nationalitet, sexuell läggning eller social status 
Icke-våld 
Lösningsfokuserat arbete. 
Öppen och ärlig kommunikation 
Solidaritet 
Kärlek 
Transparens 
METOD: 
Öka medvetenheten kring hur vår livsstil påverkar vår hälsa, miljön och människor i andra delar av världen 
Främja matsuveränitet och globalt resursansvar genom lokal matproduktion, distribution och konsumtion 
Med en ny generation odlare skapa ett mer hållbart samhälle 
Skapa förutsättningar för autonom behovsbaserad och småskalig produktion på landsbygden och i staden 
Främja alternativa projekt och livsstilar, så som självhushållning, kollektiv och kooperativ 
Aktivt stödja engagemang från alla, oavsett om man lever i stadskultur eller på landet 
Verka som en plattform för kunskapsutbyte mellan generationer och kulturer 
Skapa ekologisk balans framför ekonomisk tillväxt 
Uppmuntra lösningsfokuserade, konstruktiva arbetsmetoder 

VERKTYG 
Beslutsfattande: Demokrati som bygger på konsensus 
Kommunikation: Non violent communication  

STRUKTUR Bildar en Ideell förening 
Söker aktivt samarbete med organisationer som jobbar för liknande frågor

